Kvarngardesskolan

Inledning

Kvarngérdesskolan, Uppsala International School, ar en skola med elever fran hela varlden. Vi
har ordinarie svenska klasser fran forskoleklass upp till 8k 5, tvasprakiga klasser (BLIC) dar
undervisning bedrivs pa bade engelska och svenska fran Junior Class till ak 9 och FBK fran ak 4
till 7. Vi har ocksa en Engelsk klass for ak F-3. Skolans profil ar sprak och vi utbildar
varldsmedborgare till att kidnna sig trygga i sitt sprak for att darigenom kunna ta till sig ny
kunskap, uttrycka sina asikter, paverka och ta del i olika sociala sammanhang.

Vi som arbetar i elevhilsoteamet samarbetar ndra med 6vrig personal pa skolan. Vi har 6ppna
dorrar till skolpsykolog, skolskoterska, skolledning, speciallarare/specialpedagoger,
administration och vi uppmanar barn och forédldrar att séka upp oss. Antimobbingteamet,
elevhidlsoteamet (EHT), administrationen och skolledningen presenterar sig for klasserna i
borjan av varje lasar sa att eleverna ska veta vilka de ska vianda sig till och de arbetar ocksa
aktivt och kontinuerligt med elevhailsa pa olika plan. Vi har flera rastvardar ute vid varje
rasttillfalle och engagerad personal som stindigt arbetar for att se till att vara elever kdnner sig
trygga. Elevhilsa hos oss beror inte bara de personer som arbetar i EHT utan all personal pa hela
skolan har ett ansvar for vara elevers halsa och valbefinnande. Hélsa och larande hanger ihop
och vara elever ska kédnna sig trygga hos oss och ma bra for att kunna lara sig pa basta sitt.
Elevhilsa handlar om att framja halsa och skapa forutsattningar for inlarning och utveckling hos
alla elever. Elevhilsa handlar ocksd om att gora elevhilsoplan och elevhilsoteam tillgdngliga for
personalen.

[ denna plan beskrivs hur elevhélsoarbetet pa Kvarngardesskolan ar organiserat. Planen ska
vara ett levande dokument som kan dndras utifran de elever och de forutsattningar som finns pa
skolan.

Bakgrund

Elevhalsoarbetet dr en verksamhet i skolan som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Skolans elever har tillgang till skolskoterska,
skolldkare, psykolog och kurator samt till specialldrare/specialpedagoger. Elevhédlsoteamet ska
medverka till att starka skolans halsoframjande och forebyggande arbete och pa sa vis stodja
varje elevs utveckling mot utbildningens mal.

[ skollagen (2010:800 Kap 2:25§) betonas att elevhilsoarbetet framst ska vara forebyggande och
halsoframjande. Forebyggande insatser innebar att pa ett tidigt stadium identifiera tecken pa
ohdlsa, hinder och behov av stod. Halsofrdmjande arbete innebar att undanroja orsaker till
hélsobrister och framja halsa for elevernas larande och utveckling. I det individuellt inriktade

Besoksadress: Thunmansgatan 47, 754 21 Uppsala - Telefon 018-727 59 00 (vaxel)
E-post: kvarngardesskolan@uppsala.se, Hemsida: www.kvarngardesskolan.uppsala.se



arbetet har elevhélsan ett sarskilt ansvar att skyndsamt vidta atgarder for att framja elevernas
utveckling mot utbildningens mal. Nar en elev behover stdd i skolan utdver det vanliga kan
detta ske antingen i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen
eller i form av sarskilt stod.

Elevhilsoplanens syfte

Syftet med denna elevhalsoplan ar att den ska utgora ett stod for samtliga medarbetare pa
skolan och underlatta ett systematiskt, strukturerat arbetssatt i elevhalsoarbetet.
Elevhilsoplanen beskriver elevhélsoarbetets arbetsgang och ansvarsfordelning och den ska vara
forankrad hos all personal. Elevhalsoplanen finns tillganglig for foraldrar och elever pa skolans
hemsida och for personal pa den interna informationssidan samt pa EHT’s anslagstavla.

Styrdokument

Pa nationell niva styrs elevhalsan av Skollagen (2010:800), Offentlighets- och Sekretesslagen
(2009:400), Halso- och Sjukvardslagen (1982:763), Laroplanen (Lgr 11) samt foreskrifter och
allmdnna rad (AR) fran Arbetsmiljoverket, Skolverket och Socialstyrelsen med flera. Det finns
aven en central barn- och elevhéalsoplan for Uppsala kommun.

Elevhilsans uppdrag

Uppdraget for elevhilsan utgar fran skollagen (2010:800). Elevhalsans mal ar att skapa en
positiv larandesituation for varje elev. Elevhélsan bidrar med insatser som stodjer elevers halsa,
larande och utveckling. Detta innebar att elevhilsoteamet stddjer personal, arbetslag, elever och
deras vardnadshavare med syfte att alla elever ska ma bra och na sina kunskapsmal. Rektor har
det yttersta ansvaret for elevhalsans arbete pa skolan men bitradande rektor leder EHT och
elevhilsoarbetet.

Enligt skollagen ska elevhalsoarbetet pa skolan:
o stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal
o erbjuda forebyggande och halsoframjande insatser
o bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och trygga uppvaxtvillkor
o erbjuda varje elev i grundskolan minst tre hdlsobesok innefattande allmadnna
halsoundersékningar
o erbjuda enkla sjukvardsinsatser vid behov

Elevhalsans ansvar och organisering pa skolan
Skolans elevhilsoteam bestar av rektor, bitrddande rektor, speciallirare/specialpedagoger,
skolskoterska samt skolpsykolog som dven tjanstgér som skolkurator.

Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhalsan pa skolan. Beslut om
stodinsatser och atgardsprogram har rektor delegerat sa dessa fattas av bitradande rektor
(Rektor fattar beslut nér det giller elever som ar placerade pa annan skolenhet). Om det finns
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risk for att en elev inte nar kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds och att
sarskilt stod ges. Bitradande rektor har ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder
och utvardering av de insatser som skolan genomfor. Bitrddande rektor leder arbetet med
elevhilsan. Bitraddande rektor kallar ocksa till och leder elevhilsoteamsmoten som halls
regelbundet varje vecka och medverkar vid elevhdlsomoéten av olika slag.

Skolpsykologens insatser bestar av kartldggningar av behov, samtal, konsultationer och
handledning till personal. Skolpsykologen har kunskap om barn och ungdomar pa bade individ,
grupp och systemniva och genomfor utredningar och beddomningar av elever med sarskilda
behov. Arbetsuppgifterna bestar ocksa av samtal sdsom stéd-, motivations-, kris- och
konfliktsamtal, liksom utredande, radgivande och bearbetande samtal med enskilda elever och
deras vardnadshavare.

Skolkuratorn star for elevhilsans psykosociala insatser och bidrar med socialt och psykosocialt
perspektiv. Kuratorn utreder och bedémer vid behov en elevs eller elevgrupps sociala och
psykosociala situation och samarbetar med olika aktorer utanfor skolan.

Skolskoterskan och skolldkaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom elevhélsan.
Skolskoterskan erbjuder och genomfor hdlsobesok innefattande hdlsosamtal och
hilsoundersokningar samt vaccinationer enligt faststéllt basprogram. Skolskéterskan svarar pa
fragor som ror barns och ungdomars halsa. Elever kan fa hjilp med enklare sjukvardsinsatser
men vid behov hanvisar skolskoterskan vidare till sjukvarden. Skolskoterskan ansvarar ocksa
for att efter rapporter i Skola24 anméla elever med hog franvaro (>20%) till EHT som sedan
foljer upp dessa elever i samarbete med klasslarare. Skolldkaren ansvarar for medicinska
beddémningar vid skolrelaterade halsoproblem.

Specialldrarna/specialpedagogerna bidrar till utveckling av det pedagogiska arbetet fér att mota
behoven hos alla elever i skolan. Speciallararnas/specialpedagogernas insatser kan besta av
specialpedagogisk handledning till undervisande larare, pedagogiska kartlaggningar samt
analyser och atgarder for elever i behov av stod. Speciallararen/specialpedagogen kan ocksa ge
sarskilt stod till de elever som bedoms vara i behov av detta och ge kortare specialpedagogiska
insatser i form av extra anpassningar. Specialldraren/specialpedagogen har ocksa ett sarskilt
ansvar for att sprida information om elever som ar i behov av sarskilt stod till arbetslaget.

Ldrare ansvarar for att alla elever ska nd malen i sina dmnen. Klasslarare ska regelbundet samla
ihop information kring sina elever samt halla kontakt med foéraldrarna och sprida relevant
information till andra berorda larare. Alla larare ska vid behov gora klassrumsanpassningar for
hela gruppen samt extra anpassningar for de elever som behover det. Lararen samarbetar med
speciallararen/specialpedagogen vid behov och gor en anmalan till EHT om en elev inte nar
malen trots de extra anpassningar man har gjort.

Fritidspersonal ska genom rutiner, samtal och sin dagliga verksamhet skapa trygghet och trivsel
pa raster, i matsalen och pa fritids. Fritidspersonal har ett ansvar att fora en diskussion med
klassldrare kring de gemensamma eleverna.
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All personal ska arbeta for att skapa en god stamning pa skolan som ska forebygga otrygghet och
krankningar av olika slag. Rutiner fér hur man ska agera om en elev blir utsatt for krankande
behandling av ndgot slag finns beskrivet i var "Plan mot diskriminering, krankande behandling
och mobbning”. Rutiner fér anmalan finns bifogat har i Elevhalsoplanen (Bilaga 3).

Arbetsgang vid elevhilsoarenden

Vi har dokumenterade rutiner for arbetsgangen som ska tillampas nar pedagoger misstanker att
en elev har inlarningssvarigheter (Bilaga 1).

Néar en larare anar att en elev ar i behov stdd utover det vanliga gors forst anpassningar for hela
gruppen, forandringar i undervisningssituationen, och om detta inte ar tillrackligt gérs dven
extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen for eleven. Extra anpassningar
dokumenteras i Unikum av lararen.

Om de extra anpassningarna man har gjort inte racker till gor lararen i samrad med personal
fran EHT en anmilan om sarskilt stéd (finns pa Insidan) som lamnas in till EHT. Dar paborjas
en utredning och man bestimmer vem fran EHT som ar handlaggare for arendet. Handlaggaren
alternativt bitradande rektor 6ppnar ett drende i Prorenata. Utredningen skrivs av handlaggaren
i samarbete med lararen.

Néar utredningen presenteras vid EHTmote fattar rektor beslut om huruvida ett atgdrdsprogram
ska upprittas eller inte. Beslutet laggs in i Prorenata.

Stodet till eleven kan se olika ut. Ibland behover eleven sarskilt stod hos
speciallarare/specialpedagog i ett eller flera skolamnen. Andra ganger beh6vs en elevassistent
eller en extra pedagog som antingen jobbar med enskilda elever eller med hela gruppen.
Speciallarare/specialpedagog och psykolog handleder vid behov larare och eventuell assistent.
Skolskdterskan ser till att eventuell medicinsk behandling foljs.

De foreslagna atgarderna meddelas fordldrar av klasslararen pa utvecklingssamtal eller i ett
sarskilt elevhdlsomote.

Det ar viktigt att i detta sammanhang papeka att alla barn och deras behov, formagor och
forutsattningar ser olika ut och att elevhilsoarbetet ddrmed ocksa kan se olika ut i olika
arenden.

Hela EHT traffas varannan vecka och 6vrig EHTtid ar uppdelad pa F-ak 3 (2 st
speciallarare/specialpedagoger, skolpsykolog/kurator, skolskdterska, bitradande rektor) och ak
4-3k 9 (1 speciallarare, skolpsykolog/kurator, skolskoterska, bitradande rektor).

Overgangar mellan olika skolor eller skolformer
Overgéngar fran forskolan organiseras sa att mottagande forskollirare besoker de olika
forskolorna och nya elever kommer pa besok till Kvarngardesskolan.
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Overldamningsméten inom skolan finns schemalagda varje terminsstart. Dar limnar féregdende
larare over till mottagande larare och vid behov deltar dven personal fran EHT. Man
uppmarksammar sarskilt elever med atgardsprogram och/eller extra anpassningar.

Nér en elev ska lamna Kvarngédrdesskolan sker 6verlamnande da mottagande skola sd 6nskar.
Uppsala kommun arrangerar en sk karuselldag i slutet av varje vartermin da elever far beséka
sina nya skolor och man ser ocksa centralt 6ver hur 6vergangar mellan olika skolor och
skolformer inom Uppsala kommun ska kunna forbattras.

Pa hogstadiet har vi en studie- och yrkesvigledare som kommer hit regelbundet. Hon traffar
elever i ak 8 och 9 och ibland dven deras forédldrar for att hjilpa till vid ggmnasievalet. For elever
i behov av sarskilt stod lamnar vi 6ver denna information till gymnasiesamordnaren om
foraldrarna ger sin tillatelse.

Nyanlidnda elever; mottagande och dvergangar

Vi har tydliga rutiner for hur vi kartlagger och placerar nyanldnda elever samt hur dvergangar
mellan olika klasser for dessa elever gar till (Bilaga 2). Vara SVAlarare ar ansvariga for att
genomfora kartlaggningen av de flesta elever och de samarbetar kring de nyanlidnda eleverna
med klassldrare och &mneslirare i de olika &rskurserna. Aven skolskéterskan gér en del av
kartlaggningen.

Det finns rekommendationer pa hur mycket studiehandledning som bor ges till eleverna och
klasslarare/amneslarare ska se till att studiehandledaren vet vad som forvantas av
handledningen.

Fortsatt kartlaggning av eleven och utvardering av undervisningen sker som en del av
undervisningen i samtliga klasser.

Dokumentation

EHT’s arbete dokumenteras i form av minnesanteckningar.

Elevhilsomoten med elever och/eller vardnadshavare dokumenteras pa sarskild blankett -
”Anteckningar fran elevhilsomdte” som finns pa Insidan.

Atgardsprogram och den tillhérande utredningen samt uppfoljning dokumenteras pa sarskilda
blanketter som dr gemensamma féor kommunens skolor.

EHT dokumenterar sina insatser i olika elevarenden i ProReNata.

Extra anpassningar dokumenteras i Unikum.

Lararna for egna minnesanteckningar.

Uppf6ljning och utvirdering av elevhilsoarbetet
For att folja upp och utviardera arbetet med elevhélsovard anvander vi oss bl a av foljande:

e Uppsala kommuns elevenkét utifran vilken skolan far information om hur eleverna
upplever sin skolsituation.
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Antimobbinggruppen utreder och arbetar mot mobbing pa skolan och de har en egen
uppféljning och kartlaggning. Utifran dessa utformas malen for likabehandlingsarbetet
for lasaret.

Pa APT, verksamhetsrad och i arbetslagen diskuterar vi vilka behov personalen ser bland
eleverna bade vad galler trivsel, trygghet och undervisning.

Rektorerna traffar fordldrarepresentanter tva ganger under terminerna och déar far
foraldrarna tillfalle att uttrycka sina tankar kring elevhalsoarbetet.

Rektor traffar eleverna i ett samrad tre ganger per termin. Dar far eleverna via
elevombud framfoéra sina asikter om skolans verksamhet.

EHT tittar pd sina insatser utifran elevernas skolresultat pa nationella prov, betyg och
hur eleverna har uppnatt kunskapsmalen. Det finns ett sarskilt testschema som
speciallararna har tagit fram for att screena elevernas kunskaper i svenska och
matematik.

En av vara mottagande hogstadieskolor ger feedback nér de testar barnen i arskurs 6.
Det kommer feedback fran resursteamet pa atgardsprogrammen. Vi tar kontakt med de
foraldrar vars barn flyttar och fragar om orsaker till detta.

Vi foljer upp franvaron regelbundet for varje klass. All franvaro 6ver 20% rapporteras av
skolskoterskan till EHT.

Extra anpassningar foljs upp och utvirderas kontinuerligt i samrad mellan larare och
personal fran EHT. Minst en gang per termin har vi resultatuppféljningsmoten for varje
klass och dar gors en helhetsbedomning av klassen och uppféljning av enskilda elever.
Har analyseras ocksa resultaten och man planerar hur man ska arbeta vidare for att
stodja alla elever.

[ slutet pa varje lasar utvarderar elevhilsoteamet sitt arbete och resurser som satts in.
Nya mal skrivs in i elevhilsoplanen utifran denna utvardering.

Forebyggande och hilsofrimjande insatser
Pa lagstadiet har vi tva klasslarare i varje ordinarie svensk klass. I l1agstadiets BLICklasser finns
en assistent som samarbetar med klasslararen och dven vissa mellanstadieklasser har assistent i

klassen. Klasslararen ar ansvarig for att organisera arbetet i klassen sa att all berdérd personal

konstant arbetar for att eleverna ska na sina mal.

Speciallarare/specialpedagoger arbetar nara klasslararna och ger stod bade i form av sarskilt
stod och i form av extra anpassningar utifran varje elevs behov. De stodjer ocksa lararnai de
anpassningar som gors i klassrummen for hela gruppen.
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Vi arbetar for att bli battre pa att tydliggéra kunskapsmalen for varje elev genom att utveckla
vara pedagogiska planeringar och var uppfoljning av vara arbetssatt. Detta for att varje elev ska
kdnna sig trygg i sin egen inlarning och utveckling. Man arbetar med vardegrund och etik
regelbundet i varje klass och dven pa fritids.

Fritidspersonal och larare samarbetar och for 6ver information dagligen eller veckovis for de
olika verksamheterna.

Kvarngédrdesskolan har manga olika verksamheter. Vi verkar for en 6kad integration mellan vara
olika klasser genom att genomfora manga aterkommande aktiviteter tillsammans och genom att
placera klasser sa att eleverna latt kan samarbeta med elever i samma arskurs. Detta okar trivsel
och gemenskapskanslan pa skolan.

Skolskoterskan har hidlsosamtal med i férskoleklass, ak 2, 4 och 7 och hon genomfor
vaccinationer enligt basprogram.

Skolpsykolog/kurator, rektor och bitradande rektorer besoker alla klasser samt fritids och
fritidsklubb olika mycket beroende pa behov.

Antimobbingteamet traffas minst var tredje vecka for att diskutera eventuella aktuella fall och
man arbetar forebyggande bl a genom att organisera vardegrundsveckor, samtala med elever
och genomfodra kartldggningar.

Alla rastvérdar traffas infor varje lasar for att se over regler och rastaktiviteter. Klassldararna
omformulerar och gar igenom reglerna varje 1asar med eleverna. Man schemalédgger ocksa
rastvardarna sa att det alltid ska finnas tillrackligt manga vuxna ute vid varje rast.

Resultat av foregaende ars uppsatta mal for elevhilsan
Madl for ldsdret 2015/16

o Viska bli battre pa att utvardera extra anpassningar, atgardsprogram och pedagogisk

organisation.

Utvdrdering augusti 2016:
Vi har nu ett sarskilt material dar larare fyller i extra anpassningar for varje elev som har. Dessa
utvdrderas i slutet av varje lasar och kontinuerligt under lasarets gang. All personal i EHT har
fatt utbildning i Prorenata och vi ska nu ldgga in alla drenden dar. Det syns tydligt i
atgardsprogrammen nar de ska utvirderas och vi har i EHT fordelat ansvaret tydligare kring
varje elevarende. Den pedagogiska organisationen utvirderas i moten dar EHT traffar varje

arskurs larare vid olika tillfallen.

Elevhalsans mal for kommande ar

Mal fér ldsdret 2016/17

Tydligare rutiner och enklare arbetsgang kring elevhalsodrenden for att forsdkra oss om att alla
elever skyndsamt far det stod de behover.
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Att nd en storre samforstaelse och ett battre samarbete mellan EHT och 6vrig personal gillande
extra anpassningar och sarskilt stod sa att vi kan stodja alla elever pa basta sitt.

Att bli battre pa att utvirdera undervisningen / verksamheten / extra anpassningar / sarsKkilt
stod sa att vi forsakrar oss om att de insatser vi gor verkligen ar de som behovs.

Utvdrdering juni 2017: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Personal EHT

Rektor Gunilla Séderstrom

Bitradande rektor Anna Jones
Skolpsykolog/kurator Cecilia Ljungdahl
Skolskoterska Lena Karlsson
Specialldrare Kerstin Arpi

Specialldrare IngaLill Ohlsson Ayoubi
Specialldrare Lena Flemstrom
Specialldrare Kersti Simm

Ansvarig personal for nyanlinda

Rektor Gunilla Séderstrom

Bitradande rektor/BLIC co-ordinator Anna Jones

SVAlarare som kartlagger ak F-3: Sandra Beckman och Julia Gomez Teixeira
SVAlarare/larare som kartlagger ak 4-9: Malin Bergman och Petra Rossback
FBKlarare som kartlagger FBK: Ylva Svensson och Emma Sjogren
Skolskoterska Lena Karlsson

Alla larare och fritidspersonal
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Bilaga 1:
Rutiner for elevhalsoarbetet pa Kvarngardesskolan

1. Lararen diskuterar eleven och dess behov med sina kollegor.

2. Lararen ser 6ver sin egen undervisning och satter in extra anpassningar. Lararen samtalar
ocksa vid behov med elev och foréldrar samt ev. avlamnande larare/skola kring elevens
situation.

3. Lararen sprider informationen om nya extra anpassningar (t ex pa ett arbetslagsméte) till all
berord personal och varje larare ansvarar for att de extra anpassningarna genomfoérs dar det
ar relevant.

4. Léararen skriver in elevens extra anpassningar i Unikum (alt. Lowendahls blankett).

5. Om de extra anpassningarna inte racker till diskuterar lararen eleven och dess behov och de
extra anpasshingar man gjort med nagon av handlaggarna i EHT (specialpedagog,
skolpsykolog/kurator, skolskoterska).

6. Efter 2-6 veckor (beroende pa arende) gor lararen och handldaggaren en utvardering av de
extra anpassningarna.

7. Om man i utvarderingen ser att behov av intensifierat stod finns sa lamnas en anméalan om
sarskilt stod till EHT.

8. Handlaggaren i samarbete med lararen skriver en pedagogisk bedémning. Bedomningen tas
med till EHT dar drendet utreds.

9. Om utredningen visar att behov av sarskilt stod finns beslutar rektor att uppratta ett
atgardsprogram (AP). EHT beslutar i samrad med rektor hur det sérskilda stodet ska
utformas. Om utredningen visar att behov av sarskilt stod inte finns beslutar rektor att inte
uppritta ett AP.

10. Handliggaren informerar ldraren om huruvida ett AP upprattas eller inte och lararen

informerar 6vriga larare. Om ett AP uppréttas informeras elev och féraldrar vid ett EHM eller
direkt av lararen om formen for det sarskilda stodet.
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Bilaga 2
Nyanlanda elever; mottagande och 6vergangar

e Nyanldnda elever som placeras i ak F-3:
Nyanldnda elever F-3 intervjuas pa mottagningen for nyanlanda och klassplaceras.
Informationen skickas till skolan (rektor, administratér samt skolskoterska).
Administrator ger information till SVAlararna som har ansvar for att kartldgga eleverna.
SVAlararen kartlagger eleven och informerar rektor for ev beslut om ny klassplacering.
Klassldraren far resultaten av kartlaggningen fran SVAlararen.

e Nyanldnda elever som placeras direkt i BLIC F-9:
Elever och fordldrar har samtal med BLIC co-ordinator pa skolan. Co-ordinator gér en
beddmning huruvida kartlaggning behovs eller ej.
Om behov av kartlaggning finns sa viander sig co-ordinator till SVAlarare som kartlagger.
SVAlararen kartlagger eleven och informerar rektor for ev beslut om ny klassplacering.
Klassldraren far resultaten av kartlaggningen fran SVAlararen.

e Elever som placeras i forberedelseklassen (FBK) 4-7:
Nyanldnda elever intervjuas pa mottagningen for nyanldnda och Kklassplaceras. Informationen
skickas till skolan (rektor, administrator samt skolskoterska).
Administrator ger information till FBKldararna som har ansvar for att kartlagga eleverna.
FBKlararen kartlagger eleven och informerar rektor fér ev beslut om ny klassplacering.

e Overgang frén forskoleklass till 4k 1:
Nyanldnda elev uppmarksammas sarskilt pa ett 6verlamningssamtal, sa att det framgar vilket
stod dessa behover i drskurs 1.

e Overgang fran ak 3-7 till FBK 4-7:
Klasslararen i ak 3 tar upp elever som eventuellt ska flytta 6ver till FBK 4-7 med rektor.
Rektor tar kontakt med mottagningsenheten. Mottagningsenheten placerar eleven.
Skriftlig information (t ex kartlaggning, [UP) 6verlamnas till FBKlararen av klasslararen. Vid
behov bjuds FBKlararen in till ett arbetslagsmote.

e Overgang fran FBK 4-7 till &rskurs 4-8 (Kvarngirdesskolan eller annan skola):
Foralder gor ett val av skola i e-barnungdom om eleven gar i ak 5-7 eller 6nskar annan skola.
FBKlararen har ett 6verlimningssamtal med mottagande klasslarare eller arbetslag. Skriftlig
information (t ex kartlaggning, IUP) 6verlamnas till klasslararen i den mottagande klassen pa
var skola alternativt skickas till rektor pa den nya mottagande skolan.

e Overgang fran &k 4-7 till FBK 4-7:
Klasslarare kontaktar rektor som i sin tur kontaktar mottagningen fér nyanldnda. Mottagningen
for nyanldnda placerar eleven.
Skriftlig information (t ex kartlaggning, IUP) 6verlamnas till FBKlararen av klasslararen. Vid
behov bjuds FBKlararen in till ett arbetslagsmote.

Besoksadress: Thunmansgatan 47, 754 21 Uppsala - Telefon 018-727 59 00 (vaxel)
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e Studiehandledning
Studiehandledning bestills i maj eller under pagaende termin nar nya behov finns.
Studiehandledning soks av klasslarare pa blankett som finns pa sprakskolans hemsida och
inldmnas till rektor for godkdnnande. Blanketten ldmnas tillbaka till lararen som ldmnar vidare
till administratér som skickar in bestallningen.

Arbetslagen/klasslararna diskuterar och prioriterar vad eleven ska fa studiehandledning i.
Studiehandledningen utvarderas i arbetslaget i slutet av varje termin.

Vid behov bestills studiehandledning utéver detta, t ex sa kan elever i behov av sarskilt stod
behdva extra mycket studiehandledning.

Rekommenderad tid till studiehandledning:

Klass Minuter per elev och vecka
FBK 60
la aret i ordinarie klass 120

2a och 3e areti ordinarie klass 60

Ovriga elever 60

Besoksadress: Thunmansgatan 47, 754 21 Uppsala - Telefon 018-727 59 00 (vaxel)
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Bilaga 3

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling
— fran misstanke till anmalan

1. Personal har misstanke eller far vetskap om diskrimering, trakasserierier eller
krankande behandling.

2. Om fler an en personal ar inblandade bestammer dessa tillsammans vem av
dem som ska handlagga arendet.

3. Handlaggaren informerar vardnadshavare, klasslarare och ev fritids omgaende
samt samtalar med den utsatte och med den som har utsatt.

4. Handlaggaren ser till att en akut plan gors for att forhindra att beteendet
upprepas samt sprider planen till berérd personal och till vardnadshavare.

5. Handlaggaren skriver en anmalan och mejlar denna till Anna (blankett finns pa
Kvarnet).

6. Anna gor anmalan till Uppsala kommun samt ansvarar for att en utredning gors,
att forebyggande atgarder satts in och att atgarderna utvarderas.
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