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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn och elever mot krdankningar av deras vardighet. Planens funktion
ar att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation
av det arbete som bedrivs |6pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet. Planen ar dven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten,
genom att den beskriver vilken arbetsgang som ska féljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och féljas upp.

2. UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS ARBETE
Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande arsplan:

2.1.

Foregaende periods atgarder Malet med atgarden/6nskviard effekt Effekt/hur blev det

Gemensamt inblas Sammanhallning, respekt for olikheter Positivt. En kdnsla av samhdorigheter 6ver klasser och
arskurser.

Kompisvecka & vardegrundsvecka Att uppmarksamma kamratskap och gemenskap och fa en Bada veckorna blev lyckade enligt utvardering fran bade
gemensam syn pa hur vi ska behandla varandra utifran personal och elever. Arbetslagen valde sjalva pa vilket satt
diskrimineringsgrunder mm. de ville uppmarksamma veckans tema. Vi kunde se en
medvetenhet kring kamratskap, sprakbruk och
inkludering.

HBTQarbetet Ingen diskriminering, alla ska kdnna sig trygga och vdlkomna. | Flaggor finns pa dorrar och andra stallen.
HBTQambassador finns som vid behov diskuterar
elevarenden med 6vrig personal. Diskussioner i klasserna
visar att de allra flesta elever dr toleranta och ser detta
som en sjalvklarhet. Idrottslarare gor vid behov
individuella bedomningar efter samtal med elev och
vardnadshavare vid t ex ombyten.

Flexibilitet i hur vi anvander resurspersonal. Inga krdnkningar Positivt for enskilda elever da krankningar upphort.
Korridorsregler Arbetsro Mellanstadiet har arbetat mycket med detta och ett
positivt resultat kan ses da det &r lugnare i korridorerna. |
hogstadiet har vi forstarkt med en resursperson som finns
narvarande bade pa raster och i klassrum vilket har haft
en lugnande effekt.
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Fortsatt arbete kring vardegrundskvarn.

Gemensam vardegrund

Olika effekt i olika klasser beroende pa vilken vikt enskild
larare har lagt vid detta arbete. Gemensamma vardeord
som foljer eleverna genom sina ar pa skolan.

Skolgardar: rensa bort buskar, mer belysning, satta | Trygghet Man rensade och tog bort buskage etc men detta har inte

upp hinder fullt ut uppréatthallits. Mycket positivt med belysning bade
pa gardarna och pa skolhusen. Vi ser inte lika mycket
skadegorelse pa byggnader som tidigare.

Rastvakter: gula vastar p3, fler rastvakter, Trygghet Gula vastar ar pa mer frekvent men fortfarande inte till

uppmadrksamma okanda personer

100%. Resurspersonal ar alltid ute pa elevernas raster.
Utokning med en elevstddijare. Vi dr over lag mer
uppmarksamma pa okanda personer som ror sig inom
skolans omrade.

Tydliggora konsekvenser av oonskat beteende

Ingen krdnkande behandling

Hogstadiet har fortydligat konsekvenser och detta har
gjort att eleverna vet vad som forvdantas av dem.
Laroplanens tillagg kring elevers ansvar har fortydligats
for bade personal och elever.

Antimobbningsgrupp

Ingen krankande behandling

Antimobbningsgruppen har nu medlemmar fran varje
stadium samt fritids. Arbetar framst forebyggande.

Foreldsning natmobbning for foraldrar och
personal

Ingen krdnkande behandling pa natet

Foreldsning genomfordes och alla vardnadshavare var
inbjudna. Positiv utvardering men osdkert vilken effekt
just detta har haft for eleverna.

Forstarkt och uppdaterat samarbete med polis och
socialtjanst

Tryggare skolgard

Bl a nattvandringar har genomforts, positivt, de ser att
det ar farre okdanda som ror sig pa skolans omrade efter
skoltid.

World Childrens’ Prize

Respekt for olikheter

Eleverna har fatt ytterligare kunskap om olika kulturer och
olikheter samt en insikt i hur de sjdlva kan paverka.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

3.1 Redovisning av hur periodens undersokning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Kvarngardesskolan arbetar med att upptacka diskriminering och annan krankande behandling genom att pa flera olika satt kartlagga verksamheten
och identifiera riskfaktorer. Vi har anvant oss av foljande i arets kartlaggning:

o SKL’s arliga elevenkater

° Kartlaggning modell "HUSET”

° Kontinuerliga organiserade samtal med elevgrupper i klassrummet med klasslararen
° Vid det enskilda utvecklingssamtalet eller andra enskilda samtal

° Spontana samtal i mindre grupper vid behov, bade i skolan och pa fritids

o Skolskoterskans halsosamtal

o Foraldrarad

o Samrad

3.2 Omraden som har berorts i undersékningen
Trivsel och Trygghet
Arbetsro
Krankande behandling
Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

Ooo0oo0o0ooooaoad
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3.3 Redovisning av undersékningens resultat
Genomgaende positiva reflektioner gallande arbetsro, trygghet och trivsel. Vara elever vet att de ska prata med en vuxen om de upplever diskriminering
eller krankande behandling. Ingen allman oro kring diskriminering eller krankande behandling men enstaka fall av krankande behandling namns. |
samband med dessa sager eleverna att de har fatt hjalp. Ett flertal elever har uttryckt oro for frammande personer som kan réra sig pa skolomradet.
Nadgra sammanfattande kommentarer kring olika omraden utifran kartlaggningen "HUSET”:

Matsal
e Oro att bli skrattad at om man rakar tappar nagot och for att nagon kan kommenterar hur mycket/litet man &ter
e Hogstadieelever kanner sig inte alltid valkomnade av andra larare
e Endel yngre elever uttrycker en oro for att det ar dldre elever i hallen utanfér matsalen, andra tycker att detta kanns tryggt.
Skolgardar
e Fotbollsplanen har inte alltid vuxen dar
e Otryggt for nagra elever i ak 1-3 pa morgnarna och efter lunchen, kdnner sig osdkra pa om de aldre ska kommentera nar man gar forbi
e Vuxna saknas ibland pa baksidan av C-huset och D-huset
Toaletter
e Oro att bli inlast el att nagon laser upp utifran
e P3vissa platser finns fortfarande kill- och tjejtoaletter kvar
e Man maste fa vara ifred, ingen ska knacka
Idrottssal
e Las pa toaletten maste fixas
e Dorren mellan killar och tjejer var upplast en gang
e Pgaschemat sa ar det ibland andra klasser i omkladningsrummet

4. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

De platser som beskrivs som otrygga ar de dar eleverna upplever att det inte finns tillrackligt med personal eller dar det kan bli konflikter pga otydliga
regler. Att nagra yngre elever uttrycker oro for situationer dar aldre elever finns narvarande kan bero pa brist i relation mellan de olika stadierna. Flera
elever har uttryckt oro kring toalettbesdk och skolan maste se 6ver las samt samtala med eleverna om vikten av att |ata varandra vara ifred vid dessa
situationer. Ht 2018 boérjade med en incident pa skolgarden som inte hade med skolan att géra men som dnda skapade stor oro hos vissa elever sarskilt
géallande okdnda personer som ror sig pa omradet.
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Mot bakgrund av foregaende ars utvardering, undersékningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de férebyggande och framjade atgarder som skaligen
kan kravas vidtas. Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krinkande behandling. Atgirderna tar sikte pa att
minimera risken for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar

fran den undersékning som gjorts.

5.1. Konkreta atgarder utifran arets undersékning och utvarderingen av foregaende ars plan

Atgird Verksamhetsform | Mal att uppna/énskvard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt

Gemensamt inblas Alla Sammanhallning, respekt for Skolledning samt | Aug 20 Aug 20 via verksamhetsrad
olikheter musiker

Kompisvecka och vardegrundsvecka Alla Inga krankningar eller Alla Feb 20 Juni 2020
diskriminering antimobbningsgrupp samt i

direkt anslutning till veckan i
arbetslag.

HBTQarbetet fortsatter. Bl a ska alla toaletter ska Alla Ingen diskriminering HBTQambassadér | Hela lasaret Juni 2020. HBTQambassador

vara till for alla.

Flexibilitet i hur vi anvénder resurspersonal. Alla Inga krankningar Rektor Hela lasaret Juni 2020. Skolledning.

Fortsatt arbete kring vardegrundskvarn. Alla Gemensam vardegrund Alla Hela lasaret Juni 2020. Arbetslag.

Rastvakter: gula vastar pa sa att eleverna ser vilka Hela skolan Trygghet Alla Hela lasaret Kontinuerligt. Skolledning

som ar rastvakter, uppmarksamma okdnda

personer

En personal fran varje arbetslag ar ansvarig for Hela skolan Ingen krankande behandling En person fran Hela lasaret Juni 2020. Skolledning.

arbetet mot diskriminering och krankande varje arbetslag

behandling i sitt arbetslag via antimobbningsteam

Utokning av elevstodijare Alla Ingen krankande behandling Skolledning Permanent Juni 2020

World Childrens’ Prize Ak 4-9 Respekt for olikheter WCPgrupp Nov 19 Juni 2019. Arbetslag.

Nya och tydligare rutiner kring anmalan och Alla Ingen krankande behandling Elevstodjare Hela lasaret Juni 2020. Skolledning

utredning av krdnkande behandling

Oversyn av toaletter/I&s Alla Trygghet, ingen diskriminering Vaktmadstare Ht 19 Direkt efter atgard.

Skolledning

Samarbete Over stadiegranser

Hogstadiet/lagstadiet

Trygghet

Larare lag och
hog-stadiet

Hela lasaret

Juni 2020. Verksamhetsrad
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Utover ovanstaende konkreta atgarder ar féljande mal och riktlinjer fran Lgril (2:1 Normer och varden) viktiga att namna i detta sammanhang:

Skolans mal ar att varje elev

kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska
varderingar samt personliga erfarenheter,

respekterar andra manniskors egenvarde,
tar avstand fran att manniskor utsatts for diskriminering, fortryck och krankande behandling, samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med deras basta fér 6gonen, och

Alla som arbetar i skolan ska

medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar fér manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,
i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor,

i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av konstillhérighet,

aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,

visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt férhallningssatt, och

i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker som en 6kande digitalisering medfor.

Lararen ska

klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess konsekvenser for det personliga handlandet,

synliggéra och med eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka manniskors mojligheter, samt
hur kénsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor,

planera och genomfdra undervisningen sa att eleverna méts och arbetar tillsammans oberoende av konstillhorighet,

Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nodvandiga atgarder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering
och kréankande behandling,

tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen, och

samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargora skolans normer och regler som en grund for arbetet och fér samarbete.
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6. UPPFOLINING OCH UTVARDERING (STEG 4)

6.1
Periodens atgarder Malet med atgarden/6nskviard effekt Effekt/hur blev det
6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utviarderingen av planen?
Ja
Nej (1

Om nej, varfor?

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING

7.1 Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmala diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

e Vid varje nytt lasar far eleverna information om hur de ska agera om de blir utsatta for, eller ser nagon annan bli utsatt fér diskriminering,
trakasserier eller krdankande behandling genom samrad och klassrad.

e Information om anmalan av krankande behandling finns pa hemsidan.

e Information via foraldrarad.

7.2 Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmila, utreda, atgirda och dokumentera
Vid misstanke eller vetskap om att nagon/nagra utsatts eller utsatter andra for trakasserier eller krankande behandlingar skall detta anmalas. Nar en
anmaélan avseende diskriminering eller krdankande behandling har inkommit ska drendet utredas, atgarder ska sattas in och utredningen ska
dokumenteras. Rutiner for detta ar foljande:

1. Personal har misstanke eller far vetskap om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Den personen ger direkt tillsdgelse till den elev
som har trakasserat samt tar hand om den elev som blivit utsatt. Man har ocksa samtal med bada eleverna enskilt och om mdjligt direkt med dem
bada tillsammans.

2. Om fler an en personal ar inblandade bestammer dessa tillsammans vem av dem som ar ansvarig i drendet.
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Ansvarig informerar vardnadshavare, klasslarare och ev fritids omgdaende samt samtalar med den utsatte och med den som har utsatt.

Ansvarig ser till att akuta atgarder satts in for att forhindra att beteendet upprepas .

5. Ansvarig skriver sa snart som mojligt en anmalan och mejlar denna till elevstodjare (blankett finns pa Teams: ”“Krankande behandling,
Kvarngardesskolan”). Man dokumenterar vad som intraffat, vilka som har varit inblandade, vad man som personal redan har gjort samt redogér
for kommunikationen med vardnadshavare.

6. Nar elevstodjare har fatt en anmalan fran ovrig skolpersonal anmaler denna till huvudman och till skolledning pa Uppsala kommuns blankett (finns
pa Insidan).

7. Elevstodjare ser till att en utredning gors och dokumenteras pa Uppsala Kommuns blankett (finns pa Insidan). | utredningen samlas information
bade fran elever, personal och i vissa fall foraldrar. | utredningen fastslas vilka atgarder som ska genomféras for att forebygga att liknande handelse
sker igen. Bitradande rektor ar ansvarig for att atgarderna genomfors.

8. Nar utredning ar gjord ska ocksa en uppféljning goras. Elevstddjare bestammer tidpunkt for detta och ansvarar for att den genomfors.

9. Skolan erbjuder stddjande samtal med den som utsatts for vald, trakasserier eller annan krdankning. Samtalen kan genomféras av larare,
fritidspersonal, medlem av EHT eller annan personal som eleven kanner fértroende foér.

10. Rektor ansvarar for sakerstallande av undervisning for berérda elever.

e

7.3 Rutin om personal har krankt elev
Om det finns misstanke om att en personal har krankt en elev ska féljande rutiner féljas:

e Eleven, dess vardnadshavare och/eller den personal som far vetskap om krankningen anmaler detta till skolledning. Anmalan kan ske muntligt
eller via email.

e Skolledning gor en utredning och inhdmtar uppgifter fran alla berérda.
e Om skolledning efter utredning kommer fram till att en krdnkande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran drendets
art tas det upp for bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

e Rektor ansvarar for att krankningen upphor omedelbart och vidtar de atgarder som behdévs och dven for att uppfoljning gérs med de
inblandade parterna.

7.4 Rutin for revidering av periodens plan och faststidllande av ndstkommande plan
Planen revideras varje ar och i samband med detta faststalls nastkommande plan.

For mer information gallande rutiner se Utbildningsforvaltningens rutin for anmalan och handldggning av krankande behandling och definitioner
och begrepp ur Allménna rad.
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8 DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.1 Beskriv hur eleverna ska medverka i det fraimjande och forebyggande arbetet
Alla elever blir delaktiga i arbetet med vardegrundskvarnen da alla klasser/grupper skapar sin egen version. | de aktiviteter som beskrivits ovan
belyser vi vikten av att alla hjalps at att forhindra diskriminering och krankande behandling.

8.2 Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
All personal ska aktivt arbeta med vardegrundsfragor och forebyggande arbete i klasser, pa fritids och i varje situation dar vi moter vara elever. Vi har
ett gemensamt vardegrundsarbete men varje larare arbetar ocksa pa olika satt mot diskriminering och krankande behandling, se ovan.

9 ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Genom samrad och verksamhetsrad férankras planen hos eleverna. Vardnadshavare far information om innehallet i planen pa hostterminens
foraldramote samt pa foraldraradsmote. Man har ocksa majlighet till diskussion vid utvecklingssamtalet och planen finns lattillgénglig pa skolans
hemsida. Alla som ar verksamma inom utbildningen far information om innehallet i planen genom arbetslagsméten och verksamhetsrad. Planen
finns pa skolans intranat, pa Teams och vid receptionen och vid medarbetardialog foljer skolledning upp att personal har last planen.



11 (11)
Bilaga 1: Kvarngardesskolans arendehantering gallande diskriminering och krdnkande behandling

1. Personal har misstanke eller far vetskap om diskrimering, trakasserierier eller krankande behandling.

2. Om fler @n en personal ar inblandade bestammer dessa tillsammans vem av dem som ar ansvarig i darendet.

3. Ansvarig informerar vardnadshavare, klasslarare och ev fritids omgaende samt samtalar med den utsatte och med den
som har utsatt.

4. Ansvarig ser till att en akuta atgarder satts in for att forhindra att beteendet upprepas.

5. Ansvarig skriver sa snart som majligt en anmalan och mejlar denna till elevstodjare (blankett finns pa Teams:
"Krankande behandling, Kvarngardesskolan).

6. Elevstodjare anmaler arendet till huvudman och till skolledning samt ser till att en utredning samt uppfdljning gérs och
dokumenteras.




