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1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion
ar att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen ar en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Planen ar dven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska féljas upp.

Utdrag ur SKOLLAGEN kap 6
Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for
att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for
vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomfdras under det kommande aret. En redogorelse for hur
de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.




2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

3 (16)

Utvarderingen av hur insatserna i foregaende ars plan har genomforts ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregaende periods atgarder

Malet for atgirden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

e Aldersblandade aktiviteter.

o Tillfallen for "tjejsnack" och "killsnack"
och genusblandade grupper.

e Genomtdnkta gruppindelningar vid olika
aktiviteter for att bryta lasta
konstellationer.

e | de fall da krankande sprakbruk anvands
tas det upp inom direkt av undervisande
larare/narvarande pedagog.

e Regler for korridoren (med konsekvenser
for om man bryter mot dem) satts upp i
klassrum/korridor.

e Ovningar med avslappning/avspénning.

Okad lugn och trygghet i korridorer och andra utrymmen i
samband med byte av aktivitet och forflyttningar mellan
lokalen.

Vi har fortfarande elever som rapporterar att de kanner
sig otrygga pa raster och i korridorer trots att vi har
genomfort de atgarder som vi sa att vi skulle gora. Vi
maste darfor fortsdtta med vart arbete.

e  Okad tid for klassen med sin klasslirare.

e 2larareivarje svensk klass i ak 1-3.

e Insats vid skolstart/terminstart

e Likabehandlingsplanen presenteras for
elever och foréldrar.

e  Stdd av elevassistent vid behov.

e  Genomtdnkt klassrumsplacering.

e Mojlighet att arbeta enskilt och/eller i
grupp.

e Samtal med elever; enskilt och i grupp.

e  Moéten for undervisande larare da
gemensamma regler, forhallningssatt och
konsekvenser slas fast.

e Kontakt med vardnadshavare.

Okad arbetsro i klassrummen.

Manga hogstadieelever rapporterar att det fortfarande
inte ar arbetsro. En fraga om arbetsro maste finnas med
pa enkaterna for lag och mellan nasta ar.
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e Schemadndringar | | |

2.2 Eleverna deltog inte i arbetet och utvarderingen av planen eftersom vi hellre sag att de bidrog till vardegrundsarbete / arbete mot diskriminering,
krankande behandling och mobbning pa andra, for dem mer konkreta satt.
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3. FRAMJANDE ARBETE

Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans
overgripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Syftet ar att skapa en trygg forskole- och skolmiljoé och
forstarka respekten for allas lika varde. Arbetet med att framja lika rattigheter och majligheter riktar sig till alla elever och genomfors utan att det
foranleds av nagot sarskilt identifierat problem i verksamheten.

Utdrag ur Lgr 11, kap 1:

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes valbefinnande
och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i skolan utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, alder
eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemoétas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Eleven ska i skolan méta respekt for sin person och sitt arbete. Skolan ska strava efter att vara en levande social

gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att lara.

3.1 Forskoleklassens, grundskolans och fritidshemmets insatser
Omrdden

. Krankande behandling

. Koén

. Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

. Etnisk tillhorighet

. Religion eller annan trosuppfattning

. Funktionsnedsattning

. Sexuell laggning

. Alder

OO U B WN B
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Insats

Omraden som berors av
insatsen (ange nummer)

Ansvar/person anges

Tidsplan

Uppfoljning nar och hur

Vardegrundslektioner; De stora Alla Klasslarare Kontinuerligt | arbetslagen samt samband med

fragorna, Ugglan och utvardering av denna plan.

kompisproblemet, sura laxar och glada

taxar. Vara vanner pa UR.

Dilemmafragor. Hemliga kompisar.

Konstruktiva samtal om kanslor,

uttryck, sprakbruk.

FN-dagen 1,4,5,8 Internationella gruppen Oktober | samband med gruppers utvardering

Berattelser, sagor, teater, Alla Klasslarare/amneslarare/fritidspersonal | Kontinuerligt Kontinuerligt, laromedelsinkop

dramadvningar.

Blandade lekar och leksaker. 2,3,7,8 Klasslarare/fritidspeesonal Kontinuerligt Kontinuerligt, i samband med utvardering
av denna plan.

ARTinstruktor (SMILE) 1,3,5 Ebou/Anna Kontinuerligt Kontinuerligt

F-1: Kulturtema varje ar 4,5 vartermin Efter temats avslut

F-1: Kénsneutrala toaletter

2,3,7
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4. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomfdras for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Kartlaggningen omfattar saval forekomsten av trakasserier och krankande behandling som en
oversyn av den egna organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

4.1 Redovisning av hur periodens kartldggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Kvarngardesskolan arbetar med att upptacka diskriminering och annan krankande behandling genom att pa flera olika satt kartlagga verksamheten
och identifiera riskfaktorer. Vi har anvant oss av féljande i arets kartlaggning:

° arliga elevenkater

° kontinuerliga organiserade samtal med elevgrupper i klassrummet med klasslararen
° vid behov vid det enskilda utvecklingssamtalet

° spontana samtal i mindre grupper vid behov, bade i skolan och pa fritids

o skolskoterskans halsosamtal

4.2 Omraden som berorts i kartlaggningen
o Trygghet
O Arbetsro

| 2016/17 lasars kartlaggning kommer vi dven att beréra foljande omraden:
0 Krankande behandling

Kén

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Oo0oo0oo0o0oaoao
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4.3 Redovisning av kartlaggningens resultat och analys
2015/16 ars trygghetsenkat och samtal gav foljande resultat och visar féljande risker:

Fritids
Fler elever fran BLICklasserna kanner sig otryggare pa fritids an i de svenska klasserna.

Forskoleklass
Alla elever vet inte vad antimobbningsteamet ar.

Ak 1-3
Flera elever kanner sig otrygga pa baksidan av C-huset samt vid fotbollssplanen bakom planket. Om raster generellt uttrycker flera elever att det ar
for fa rastvakter ute samt att vuxna ofta pratar med varandra istéllet fér med elever. Musiklektionerna ar ocksa en riskfaktor.

| ak 6-9 visar kartlaggningen att elever anser att korridorerna och skolgarden ar de stérsta riskomradena.



5. FOREBYGGANDE ARBETE
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Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran identifierade riskfaktorer. Syftet ar att avvarja risker for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartlaggning som gjorts.

5.1. Konkreta insatser utifran arets kartlaggning och utvarderingen av foregaende plan

Insats Verksamhetsform Mal att uppna/onskvird effekt | Ansvar/person Tidsplan Uppfoljning nar och hur

Fasta rastvaktspositioner p3 vissa stallen och vid vissa | Ak 1-5 Tryggare skolgard. Antimobbnings- Klart v. 42 Maj/juni 2017,

tillfallen (t ex bakom c-huset, vid fotbollsplanen, vid team/Eva N diskussion i arbetslag.

King-rutor).

Kartlaggning med elever
under lasaret.

Vuxen i korridorer pa hogstadiet under fler raster. Ak 6-9 Tryggare raster. Antimobbnings- Borja v. 45 Dec 2016: Ebou, Anna
team/Ebou och Tomas.

Kartlaggning med elever
under lasaret.

Fortydliga rastvakternas ansvar. Alla Tryggare skolgard. Antimobbnings- Klart v 43. Maj/juni 2017,
team/arbetslags- diskussion i arbetslag.
representanter

Kartlaggning med elever
under lasaret.

Vid behov ska det finnas tva vuxna med vid Ak 1-3 Lugnare och tryggare larmiljo. Antimobbnings- Paborja Nov 2016 och maj 2017:

musiklektionerna i ak 1-3. teamet/Anna och genast. Anna, Malin och ae 1-3.
Malin B

Mellanstadiet. Tydliga rutiner for de assistenter som Ak 4-5 Tryggare skolgard. Antimobbnings- v. 45 Nov 2016 och maj 2017:
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ar ute.

teamet/Anna

Anna, Nicole och ae 4-5.

Fler rastaktiviteter (t ex klattertrad, boklada, ritbord, Ak 1-5 Tryggare skolgard. Antimobbnings- Paborja Kontinuerlig diskussion i
fler kingrutor, stegar...) teamet/arbetslags- | genast. arbetslag.
representanter
Kartlaggning med elever
under hela lasaret.
Antimobbningsteamet presenterar sig for klasserna Alla Tydliggora Antimobbnings- v. 39 Kartlaggning med elever
varje lasar. antimobbningsteamets teamet/Anna under hela ldsaret.
uppgifter.
Ha en provperiod med rastvaktsschema som ska Alla Tryggare skolgard. Antimobbnings- Terminsstart Kontinuerlig diskussion i
utvarderas kring hostlovet och eventuellt revideras. teamet/Anna arbetslagen.
Skolskoterskan ska finnas tillganglig vid raster och det | Alla Moijliggora for att elever ska fa Antimobbnings- Terminsstart Maj/juni 2017.
ska finnas ett schema vid hennes dérr sa att eleverna tid att traffa skolskoterska vid teamet/Lena K
kan se nar hon finns pa plats. behov.
Fler rastvakter. Ak 1-9 Tryggare skolgard. Ledning Terminsstart Maj/juni 2017.
Mer aktivt samarbete pa fritids mellan elever fran Fritids Alla elever ska kanna Fritidsansvariga och | Startv. 45 Maj/juni 2017 i fritids

BLIC och fran svenska.

tillhorighet och trygghet pa
fritids.

Gunilla

arbetslag.

Kartlaggning med elever
under hela lasaret.
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6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

6.1 Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmadla diskriminering, trakasserier och krankande behandling
e Vid varje nytt lasar besdker delar av antimobbningsteamet klasser for att informera om gruppens arbete och om hur eleverna kan anmala
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
e Vid fordldramote i forskoleklass och i ak 4 informeras foraldrar om antimobbingteamet och deras arbete.
e Information om anmalan av krankande behandling och om antimobbningsgruppen finns pa hemsidan.
e Informationsbrev i borjan av lasaret.
e Skolpsykolog, bitradande rektor och rektor besdker klasserna under lasarets gang.

Rektor ar ytterst ansvarig for arbetet mot krankande behandling, diskriminering och mobbning men antimobbningsgruppen leds av bitrddande
rektor. Medlemmar i antimobbningsgruppen ar ansvariga for att formedla information mellan antimobbningsteamet och arbetslagen samt arbeta
aktivt forebyggande och med aktuella elevarenden.

6.2. Rutiner fér personalens respektive rektorns/férskolechefens skyldighet att anmila

Signaler i de arliga enkdtundersokningarna om klimatet i skolan som tyder pa att trakasserier eller krankande behandlingar kan férekomma ska féljas
upp genom sarskilda insatser som beskrivs i denna plan.

Elever blir i bérjan av varje lasar uppmanade att prata med klassldrare/amneslarare, medlem i antimobbningsgruppen om de kdnner sig utsatta eller
uppmarksammar att annan elev ar utsatt.

Elevvardsfragor tas upp som en staende punkt pa arbetslagsmote varje vecka.

Vid misstanke eller vetskap om att nagon/nagra utsatts eller utsatter andra for trakasserier eller krankande behandlingar skall féljande rutiner féljas:

e Den som uppmarksammar krankande behandling eller diskriminering ar skyldig att se till att en anmalan sker samt att féraldrar kontaktas.
Anmalaren och den som kontaktar foraldrar behover inte vara den som forst uppmarksammar men denne person ar i sadana fall ansvarig for
att utse vem som ska anmala och vem som ska kontakta vardnadshavare (t ex klasslarare, fritidspersonal...). | vissa fall behdver man kontakt
vardnadshavare direkt och i vissa fall kan man lamna 6ver information vid dagens slut.

e Anmalan ska skyndsamt mailas till bitrddande rektor (Anna) genom en blankett som ligger pa Kvarnet/Antimobbningsteamet och heter
”"Anmalan gallande krankande behandling, mobbning, diskriminering”.

e Anmalaren ska samma dag prata med annan personal (t ex klasslarare, fritidspersonal) sa att alla berérda &r medvetna om vad som héant.
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Bitrddande rektor (Anna) gor vidare en anmalan till Uppsala kommun via DokA och blankett som finns p& insidan “Anmalan om
diskriminering, trakasserier och krankande behandling”.

6.3 Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling
Nar en anmalning avseende diskriminering eller krankande behandling har inkommit ska den utredas, atgarder ska sattas in och utredningen ska
dokumenteras. Rutiner for detta ar foljande:

Handelsen utreds direkt av den personal som upptacker/blir uppméarksammad pa det intraffade. Den personen ger direkt tillsagelse till den
elev som har trakasserat samt tar hand om den elev som blivit utsatt.

Nar bitradande rektor har fatt en anmalan ar hon skyldig att géra en formell utredning. Delar av utredningen kan bygga pa information fran
annan personal.

Denna utredning ska dokumenteras pa Uppsala Kommuns blankett ”“Utredning med anledning av anméalan om krankande behandling” som
finns pa Insidan. | utredningen samlas information bade fran elever, personal och i vissa fall foraldrar.

| utredningen fastslas vilka atgarder som ska genomforas for att forebygga att liknande hdndelse sker igen. Bitradande rektor ar ansvarig for
att atgarderna genomfors.

Nar utredning ar gjord ska ocksa en uppféljning goras. Bitradande rektor bestammer tidpunkt for detta.

Bitradande rektor beslutar om polisanmalan eller anmalan till sociala myndigheter skall goras.

Skolan erbjuder stédjande samtal med den som utsatts for vald, trakasserier eller annan kréankning. Samtalen kan genomféras av medlem av
antimobbingteamet, klasslararen eller skolpsykolog/skolkurator.

Rektor ansvarar for sakerstallande av undervisning for berorda elever.

En forenklad version av rutiner finns bifogad till denna plan (Bilaga 1).

6.4 Rutin nar personal har kriankt barn/elever
Om en personal har krdankt en elev ska foéljande rutiner foljas:

Eleven och/eller den personal som far vetskap om krankningen ska anmala detta till rektor. Anmalan kan ske muntligt eller via email pa den
blankett som finns pa Kvarnet och heter “Anmalan géllande krankande behandling, mobbning, diskriminering”.

Rektor gor en utredning och inhamtar uppgifter fran alla berorda.

Om rektor efter utredning kommer fram till att en krdnkande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran drendets art tas
det upp for bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

Rektor ansvarar for att krankning/mobbning upph6ér omedelbart och vidtar de atgarder som behdvs.

En uppfdljning sker alltid ver de dverenskommelser och atgarder vi gor med de inblandade i varje enskilt fall. Detta géller den utsatte, den
som utfort handlingarna samt foraldrar. Rektor ansvarar for att uppfoéljningen gors.
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6.5. Rutin for revidering av periodens plan och faststadllande av nastkommande plan — datum

Denna plan revideras fortlopande under lasaret vid behov.
I maj/juni utvarderas insatserna fran arets plan och en kartlaggning av eventuella risker samt en analys av kartlaggningen gors.
Faststdllande av nastkommande plan gors av antimobbingteamet under forsta delen av hostterminen. En heldag da detta sker laggs in i kalendariet.

Bitradande rektor ansvarar for att datum bestams och for att den nya planen ar fardig och publicerad pa Kvarnet samt pa hemsidan innan hostlovet
2017.
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7. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

7.1. Beskriv hur eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

En forenklad version av denna plan skall utarbetas av och med hogstadieelever i samarbete med antimobbingsteamet. Denna version skall delges de
yngre eleverna av de aldre. Eleverna ska vara delaktiga i de aktiviteter som larare bestammer pa vardegrundslektioner och da lararen ser behov av
detta. Under vardegrundsveckan kommer eleverna att mer djupgaende fa diskutera olika aspekter da det géller forebyggande och framjande arbete.

7.2. Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Pa arbetslagsmoten samt pa APT(arbetsplatstraff) formedlas information om planen. All personal ska vara medveten om innehallet och de ska aktivt
arbeta med vardegrundsfragor och forebyggande arbete i klasser, pa fritids och i varje situation dar vi moter vara elever.

Utdrag ur Lgr 11, kap 2:
Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor ocksa utanfér den
narmaste gruppen,

¢ i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper, och

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt.
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8. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
e Aldre elever arbetar med planen for att sjélva forstd den men ocksa for att férankra den fér de yngre eleverna.
e Aldre elever informerar de yngre eleverna under ret.

Vardnadshavarna
e Information pa hostterminens féraldramoéte .
e Modjlighet till diskussion vid utvecklingssamtalet.
e Planen presenteras pa ett fordldraradsmote.
e Planen finns lattillganglig pa skolans hemsida

Personalen — alla som dr verksamma inom utbildningen
e Genom arbetslagsmoten och APT.
e Planen finns pa Kvarnet under antimobbningsgruppens sida.



16 (16)
Bilaga 1

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling
— fran misstanke till anmalan

1. Personal har misstanke eller far vetskap om diskrimering, trakasserierier eller
krankande behandling.

2. Om fler n en personal ar inblandade bestammer dessa tillsammans vem av
dem som ska handldgga drendet.

3. Handl&ggaren informerar vardnadshavare, klasslarare och ev fritids omgaende
samt samtalar med den utsatte och med den som har utsatt.

4. Handl&ggaren ser till att en akut plan gors for att férhindra att beteendet
upprepas samt sprider planen till berérd personal och till vardnadshavare.

5. Handlaggaren skriver en anmailan och mejlar denna till Anna (blankett finns pa
Kvarnet).

6. Anna gér anmalan till Uppsala kommun samt ansvarar for att en utredning goérs,
att férebyggande atgarder satts in och att atgarderna utvarderas.




