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Ansvarig for planen

Rektor

Planens giltighetstid

Januari 21 - September 21

Syfte och innehall

Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling ar att skydda barn
och elever mot krankningar av deras vardighet. Planens funktion ar att forebygga och
forhindra att krankningar forekommer genom aktiva och konkreta atgarder och tydliga
rutiner. Planen ar en dokumentation av det arbete som bedrivs [6pande samt
utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen dr darmed en del i
det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen beskriver ocksa vilken arbetsgang som ska foljas da diskriminering eller
krankande behandling uppstar i verksamheten.

Att gora planen kand - forankring

Sa hér forankras planen bland elever och vardnadshavare:

Under vardegrundsveckan diskuteras planen i de olika klasser pa olika niva utifran
elevernas alder. Genom samrad och verksamhetsrad forankras planen hos eleverna.
Vardnadshavare far information om innehallet i planen pa fordldramote samt pa
foraldraradsmate. Man har ocksd méjlighet till diskussion vid utvecklingssamtalet och
planen finns pa skolans hemsida.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se




Skolans framjande arbete

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo
for alla elever, dar alla har maximala mojligheter att ldra och utvecklas. All personal
och elever ska bade i ord och handling visa respekt for allas lika varde oavsett saval
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder som andra
omstandigheter som galler den enskilde som person. For att framja alla barns och
elevers utveckling och larande, trygghet, studiero och halsa ar vardegrundsarbete
med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat av
samarbete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus
for det framjande arbetet. Man arbetar fraimjande med ovanstaende pa olika satt
med elever i de olika dldrarna och i de olika verksamheterna.

Foregaende ars utvardering

Den arliga Kompisveckan och Vardegrundsveckan foll val ut enligt utvarderingen.
Syftet med dessa veckor var att uppmarksamma kamratskap och gemenskap och fa
en gemensam syn pa hur vi ska behandla varandra pa skolan. Efter Kompisveckan
kunde vi se en storre medvetenhet kring kamratskap, sprakbruk och inkludering.
Skolan har en HBTQ ambassaddr som vid behov diskuterar elevarenden med 6vrig
personal och med elever som sa onskar. Syftet med skolans HBTQ arbete ar att alla
ska kdnna sig trygga och valkomna. Regnbagsflaggor finns fortsatt uppsatt pa olika
stallen pa skolan som en symbol for detta.

Skolan har 6kat vart samarbete med socialtjansten genom Uppsala ungdomsjour i
syfte att kunna stoppa nedbrytande beteenden i ett tidigt skede. Detta har upplevts
positivt av personal da det finns ett naturligt forum att fa radd och stod kring fragor
kring social problematik hos elever.

Mentorer pa mellanstadiet har borjat med uppstartssamtal med elever och
vardnadshavare infor terminen. Utfallet har varit positivt da upplevelsen av trygghet
hos elever har okat.

Skolan har tillsatt en rastvard, vars arbetsuppgifter bestar i att organisera lekar och
spel for elever under raster. Det har har fatt ett positivt utfall da elever, som tidigare
haft svart att etablera vanskapsrelationer med andra elever, haft elever att leka med
och aktiviteter att gora pa rasten. Okad aktivitet pa rasten fér eleverna har i sin tur
aven lett till att krankande behandling mellan elever minskat.

Ytterligare en socialpedagog har anstallts pa skolan for att arbeta forebyggande mot
krankningar pa skolan. Insatsen har haft ett positivt utfall hos elever,
vardnadshavare och personal. Socialpedagoger har gruppsamtal, enskilda samtal
samt ett ndra samarbete med vardnadshavare i de fall da detta kravs.
Utvarderingen visar att vi har fortsatt problem med att det ar for fa vuxna som syns
ute under vissa raster.
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Delaktighet

Sahar medverkar elever och personali det fraimjande och férebyggande arbetet:

Eleverna deltar i undersékningar, diskussioner och arbeten inom klassens ram. Ett
antal elever fran samtliga klasser deltar dven pa samrad en gang per manad.
Eleverna uppmanas berétta for vuxen om de ar oroliga for nagot. De dldre eleverna
gors medvetna om att de ofta blir forebilder for de yngre. Klasslarare arbetari sin
klass med vardegrundsarbete och detta arbete ingar ocksa i flera amnen.
Personalen styr innehallet pa kompisveckan samt vardegrundsveckan. All personal
reagerar om uppmarksammar ett oonskat beteende.

Riskanalys - kartlaggning av elevers utsatthet

Vara riskomraden ar:

Ett antal elever har oro kring att det inte alltid finns en vuxen pa fotbollsplanen,
nagra elever uttrycker att det ibland saknas vuxna pa baksidan av C-och D-huset. De
platser som beskrivs som otrygga ar de dar eleverna upplever att det inte finns
tillrackligt med personal eller dar det kan bli konflikter pa grund av otydliga regler.
Gallande toaletterna uttrycker ett antal elever oro for att bli inlast eller att nagon
[ser upp utifran. Det har tidigare varit ndgon toalettddrr som har varit svar att ldsa
upp men detta ar atgardat.

Ett flertal elever har uttryckt oro for frammande personer som kan rora sig pa
skolomradet. Vi kopplar detta till ett par allvarliga handelser som skedde paelleri
narheten av skolgdrden av utomstaende under féregaende lasar.

Utvarderingar har inte visat pa nagon allman oro kring diskriminering eller
krankande behandling men enstaka fall av krankande behandling uppstar
fortfarande. Vi har tva socialpedagoger som arbetar aktivt forebyggande med elever
som befaras kunna kranka andra vilket har en positiv effekt pa elevernas kansla av

trygghet.




Atgirder - augusti 2020
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Mot bakgrund av foregaende ars utvardering, samt kartlaggning och analys av risker
ska forebyggande tgérder vidtas. Atgirderna tar sikte p3 att minimera risken for

diskriminering och krankande behandling.

Atgard Mal med atgard Ansvarig person
Rastvakt vid fotbollsplanen. Uppsikt ver hela C- och Skapa trygghet Rektor och rastvakt

D-garden. Rastvakter ska alltid ha gul vast och rora sig
dir eleverna ar. Aven vikarier maste félja
rastvaktsschemat.

Socialpedagoger fortsatter ansvara for att anméla och
utreda fall av krankande behandling. De fortsatter
ocksa att arbeta forebyggande genom enskilda
samtal/gruppsamtal samt &r narvarande vid raster.

Krankningar ska upphora,
skapa trygghet

Social-pedagoger

Arskursmaoten dar all pedagogisk personal kan
diskutera aktuella elevarenden

Oka medvetenhet bland
personal kring elevers
situation, tydliggora rutiner

Elevhélso-team

Vaktmastare ser 6ver lasen till toalettdorrar varje
termin. Elever ska enbart befinna sig i korridorer nar
vuxen har gett tilldtelse/finns i narheten

Oka tryggheten hos elever vid
toalettbesok

Vaktmadstare

Vardegrundsarbete i klasserna med extra fokus pa
detta under Vardegrundsveckan (aug) och
Kompisveckan (feb)

Skapa en gemensam
vardegrund dar elever och
personal visar respekt for sig
sjdlva, for varandra och for
var omgivning

Arbetslag larare och
fritids

Uppfoljning och utvardering - juni 2021

Periodens atgarder Effekt/hur blev det
Rastvakt vid fotbollsplanen. Uppsikt 6ver hela C- | Skrivin har.....

och D-garden. Rastvakter ska alltid ha gul vast
och rora sig dar eleverna ar. Aven vikarier maste
folja rastvaktsschemat.

Socialpedagoger fortsatter ansvara for att
anmala och utreda fall av krdnkande
behandling. De fortsatter ocksa att arbeta
forebyggande genom enskilda
samtal/gruppsamtal samt ar narvarande vid
raster.

Arskursmaten dar all pedagogisk personal kan
diskutera aktuella elevdarenden

Vaktmastare ser over lasen till toalettdorrar
varje termin. Elever ska enbart befinna sig i
korridorer nar vuxen har gett tillatelse/finns i
narheten

Vardegrundsarbete i klasserna med extra fokus
pa detta under Vardegrundsveckan (aug) och
Kompisveckan (feb)
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Rutiner for att upptacka, anmala och atgérda
diskriminering och krankande behandling

Rutiner - information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmila
diskriminering och krankande behandling

Vid varje nytt lasar far eleverna information om hur de ska agera om de blir utsatta
for, eller ser ndgon annan bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling genom samrdd och klasslarare. Information ges till vardnadshavare via
foraldrarad.

Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmaila

Varje personal i skolan som far kinnedom om att elev upplever sig krdankt har enligt
lag skyldighet att anmala detta till rektor. Detta gors genom att personalen
kontaktar socialpedagog som anmaler via kommunens gemensamma digitala
system. Anmalan skickas automatiskt via systemet till rektor och huvudman.

Rutiner for utredning, atgiarder och dokumentation avseende diskriminering och
krdankande behandling

Utredning, atgarder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system.
Rektor eller socialpedagoger pa skolan gar igenom inkomna anmalningar, ser till
att dessa utreds genom att alla berorda far beréatta sin version. Rektor eller
socialpedagoger bedémer om handelsen ska tolkas sasom krankande behandling
enligt skollagens mening och beslutar i sddana fall om atgarder, samt ser till att
dessa foljs upp. Allt dokumenteras i drendet i det digitala systemet.

Rutin nar personal har krankt barn/elever

Utredning, atgarder och dokumentation sker i ett gemensamt digitalt system. Elev
saval som personal ska bada enskilt redogdra for handelsen och redogorelserna
dokumenteras i utredningen. Rektor bedomer om handelsen ska tolkas sdsom
krankande behandling enligt skollagens mening, och beslutar i sddana fall om
atgarder vilka ocksa dokumenteras i drendet i det digitala systemet. Rektor
ansvarar for uppfoljning av arendet. Om utredning visar att krankande behandling
forekommit ska rektor kontakta HR Center for ev arbetsrattsliga atgarder.

Rutin for revidering av periodens plan och faststédllande av nastkommande plan -
datum

Utbildningsforvaltningens rutin ar att ny plan ska tas fram och vara klar senast 30
september varje ar. Planen ska galla ett ar.
Skolledning samt socialpedagoger ansvarar, arbetet paborjas i juni varje ar.



