Uppsal
% PPKOMMUN UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Kvarngardesskolan, Uppsala Internationella Skola, 2017/18

Grundskola: Kvarngérdesskolans forskoleklasser, grundskola och fritidshem
Thunmansgatan 47

75421 Uppsala

Tel: 018-7275924

Epost: anna.jones@uppsala.se

Ansvarig for planen Gunilla S6derstrom
Rektor: Tel: 018-7275901
Epost: gunilla.soderstrom@uppsala.se

Planens giltighetstid: Oktober 2017 — Oktober 2018



mailto:gunilla.soderstrom@uppsala.se

1. SYFTE OCH INNEHALL
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Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska

kvalitetsarbetet.

Planen &r &ven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

2. UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS ARBETE (MOTSVARAR STEG 4 | FOREGAENDE ARS PLAN)

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterféljande ars plan. Utvérderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Kompisvecka

Att uppmarksamma kamratskap och gemenskap och fa en
gemensam syn pa hur vi ska behandla varandra utifran
diskrimineringsgrunder mm.

Kompisveckan blev lyckad enligt utvardering fran bade
personal och elever. Antimobbningsgruppen férberedde
material och lararna valde sjalva for sina klasser pa vilket
satt de ville uppmarksamma veckans tema. Vi kunde se en
medvetenhet kring kamratskap, sprakbruk och
inkludering.

Konsneutrala toaletter

Alla ska vara vdalkomna. Ett likvardigt bem6tande och
inkluderande klimat.

Ingen reaktion pa att vi tog ned symboler fran dérrar men
vissa toaletter anvands fortfarande av vana bara av pojkar
eller flickor trots att det ar uttalat att alla kan anvanda alla
toaletter.

Diskussion kring kdnsdiskriminering

Uppmaérksamma personal och elever pa hur och nar vi
sarbehandlar utifran konsidentitet.

Oppen diskussion pa APT som leddes av
HBTQambassador. Detta behover vi dock arbeta mer
med.

Avsatt plats for religionsutdvande

Alla ska vara valkomna. Ett likvardigt bemotande och
inkluderande klimat.

Ett par elever har bett om att fa eget rum for
religionsutdvande. De far anvanda ett ledigt klassrum.

Ny toalett inreds och hiss anordnas

Alla ska vara vdalkomna. Ett likvardigt bemdtande och
inkluderande klimat.

Bade hiss och toalett fungerar bra fér den elev som
behovde det for att uppna mer sjalvstandighet.
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Vardegrundsvecka ht 17

Gemensam syn pa var vardegrund och vara trivselregler.

Detta arbete inleddes med en heldagsarbete med all
personal pa skolan kring vardegrund. Forslag pa en ny
"vardegrundskvarn” arbetades fram och denna &r under
revision denna termin. Arbetet fortsatte under den forsta
skolveckan da alla klasser gick igenom skolans
trivselregler och férhallningssatt i klassrummen.
Antimobbningsgruppen kommer att fortsatta utveckla
denna vecka infor ht 18.

Utbildning av HBTQambassador

Alla ska vara valkomna. Ett likvardigt bemotande och
inkluderande klimat.

HBTQambassador samt bitrddande rektor gick kurs
anordnad av Uppsala Kommun i samarbete med RFSL.
APT dar vissa HBTQfragor lyftes. Arbetet kommer att
fortsatta under lasar 2017-18.

Vuxen i korridorer pa hogstadiet under fler raster,
fortydliga rastvardarnas ansvar. Fler rastvakter.
Fasta rastvardspositioner pa vissa stéllen och vid
vissa tillfallen (t ex bakom c-huset, vid
fotbollsplanen, vid King-rutor).

Alla elever ska kanna sig trygga pa skolgarden.

Det finns nu fler rastvardar vid vissa tidpunkter. Vi ser att
vissa rastvardar ror sig mer runt garden.

Vid behov ska det finnas tva vuxna med vid
musiklektionerna i ak 1-3.

Arbetsro

Detta infordes men togs bort da behovet inte kvarstod.

Fler rastaktiviteter (t ex klattertrad, boklada,
ritbord, fler kingrutor, stegar...)

Minska risk for oro pa raster

Vi har fler kingrutor och dven "stegar” malade. Daremot
har vi inte tagit ut extra aktiviteter som t ex boklada,
ritmaterial. Vi har omorganiserat materialférradet pa C-
garden.

Antimobbningsteamet presenterar sig for
klasserna varje lasar.

Alla ska veta vilka vi ar

Vi har nu ingen rep fran hogstadiet sa dar har Anna
presenterat sig . Pa lagstadiet har vi presenterat oss men
inte i F. Heller inte pa mellanstadiet. Vi kommer att gora
sa innan hostlovet 18.

Skolskoterskan ska finnas tillganglig vid raster och
det ska finnas ett schema vid hennes doérr sa att
eleverna kan se nar hon finns pa plats.

Tillganglighet for elever och tid for skolskoterskan for
forebyggande och halsoframjande insatser.

Detta finns nu och det fungerar bra. Elever viander sig allt
oftare till annan personal (rastvard t ex) fér omplastring.

Mer aktivt samarbete pa fritids mellan elever fran
BLIC och fran svenska.

Alla ska kdnna gemenskap.

Ak 3 har fritids tillsammans och pa fritidsklubben gar alla
tillsammans. F-2 har fortfarande fritids i sina egna grupper
pga alder men de har gemensamma raster och mellanmal
samt vissa aktiviteter.
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3. UNDERSOKNING AV RISKER (STEG 1)

Syftet med undersokningen &r att upptacka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika réttigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en éversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

3.1. Redovisning av hur periodens undersokning ska ga till och hur personalen och barnen/eleverna ska medverka

Kvarngardesskolan arbetar med att upptacka diskriminering och annan krankande behandling genom att pa flera olika satt kartlagga verksamheten
och identifiera riskfaktorer. Vi har och/eller kommer att anvanda oss av foljande i arets kartlaggning:

o SKL's arliga elevenkater

° arliga trygghetsvandringar ak F, 1 och 4

° kontinuerliga organiserade samtal med elevgrupper i klassrummet med klasslararen
° vid det enskilda utvecklingssamtalet eller andra enskilda samtal

° spontana samtal i mindre grupper vid behov, bade i skolan och pa fritids

o skolskoterskans halsosamtal

o foraldrarad

o samrad

3.2. Omraden som ska berdras i undersokningen, LA17/18

Trygghet

Krankande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillnérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Oooo0oOooaoao
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o Alder

Omraden som berordes i undersokningen, LA16/17
o Trygghet

Arbetsro
o Trivsel

|

1.1. Redovisning av undersokningens resultat fran LA 16/17
Genomgaende positiva enkatsvar gallande arbetsro, trygghet och trivsel. De allra flesta elever har svarat att de vet att de ska prata med en vuxen om de
upplever diskriminering eller krankande behandling. L&rare upplever att trygghetsvandringarna har gett dem tillfallen att direkt ratta till saker som
eleverna némner.

Risker:

I 3k F-1 finns elever som kanner sig otrygga pa toaletterna och bakom D-huset.

Flera elever i ak 3 sager att de kanner sig otrygga pa fotbollsplanen darfor att det ofta blir brak just dar.
Elever i ak 3-6 upplever att andra elever pratar under lektionstid och att de darfor inte far arbetsro.

I 8k 7 namner tva elever att fler larare i a4k 6-9 borde vara med i antimobbningsteamet.

Elever i ak 5, ak 8 och 9 sager att alla larare inte lyssnar och inte tar sig tid till eleverna.

Elever i 4k 6 sager att andra elever anvéander for mycket svarord och krankande uttryck.

Flera barn upplever att det ar hogljutt pa fritids, sarskilt vid mellanmalet.

Enstaka elever kranker andra elever vid olika tillfallen.

Enstaka elever sager att de inte trivs i skolan pga olika anledningar.

2. ANALYS AV ORSAKER (STEG 2)

De platser som beskrivs som otrygga ar de ddr det antingen inte finns tillrackligt med personal eller dar det ofta blir konflikter pga av otydliga regler.
Orsaker till att vissa elever inte far arbetsro kan vara dels enskilda elevers beteende eller upplagget pa undervisningen. En pedagogs forhallningssatt
och toleransniva kan ocksa paverka arbetsron i en klass. Detta géller ocksa sprakbruk och ljudvolym vid olika tillfallen.

Vi har inte tillrackligt med personal att fordela pa olika arbetsuppgifter, darfér har vi inte fler larare fran hdgstadiet med i antimobbningsteamet.
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Elever i ak 5, ak 8 och 9 sager att alla larare inte lyssnar och inte tar sig tid till eleverna och en orsak till detta kan vara att de inte traffar sin klasslarare
mer an ett par ganger per vecka och att larare inte har s mycket tid mellan lektioner.
Att enstaka elever kranker andra elever vid olika tillfallen och att enstaka elever sager att de inte trivs i skolan pga olika anledningar kan bero pa
forhallanden mellan olika elever och ocksa mellan elev och personal. Risken finns att detta forvarras om vi inte tidigt moter dessa elever och reder ut
de situationer som uppstar.

3. ATGARDER (STEG 3)

Mot bakgrund av utvardering, undersékningen (steg 1) och analysen (steg 2) ska de forebyggande och framjade atgarder som skéaligen kan kravas
vidtas. Syftet &r att avvérja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pa att minimera risken
for diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgarder som planeras utgar fran den
undersdkning som gjorts.

3.1. Konkreta atgarder utifran arets undersokning och utvarderingen av foregaende ars plan (denna del fylls pa kontinuerligt utifran att
nya resultat fran undersokningen framkommer.

Atgard Verksamhetsform | Mal att uppna/onskvard Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nar och hur
effekt

Kompisvecka Alla Inga krénkningar eller Alla Feb 18 Juni 2018, vid
diskriminering utvérdering av arets

plan samt i direkt
anslutning till veckan.
Antimobbningsteam.

HBTQarbetet fortsatter Alla Ingen diskriminering HBTQambassa | Ht 17-vt 18 | Juni 2018, vid

dor utvardering av arets
plan. HBTQansvarig
samt bitr rektor.

Extra personal under viss tid alt. mer Fritids Inga kréankningar Rektor Ht 17- vt 18 | Juni 2018, vid
flexibilitet kring vissa elever under viss tid utvardering av arets
plan. Skolledning.
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Kartlaggning — arbete- utvardering av Alla Juni 2018, vid

olika fokusomraden (t ex sprakbruk, utvérdering av arets

rastregler...) 1 de olika arbetslagen plan.
Antimobbningstemaet.

All personal arbetar tillsammans fram ett | Alla Juni 2018, vid

forslag till ny vardegrundskvarn som utvardering av arets

sedan arbetas vidare med i klasserna och arbete. Alla.

pa fritids

Utover ovanstaende konkreta atgarder ska foljande riktlinjer fran Lgrl1 (2:1 Normer och varden) foljas:

Alla som arbetar i skolan ska

medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,
i sin verksamhet bidra till att skolan préglas av solidaritet mellan manniskor,

aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper, och

visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt

Lararen ska

klargéra och med eleverna diskutera det svenska samhaéllets vardegrund och dess konsekvenser for det personliga handlandet,

Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga vérderingar, uppfattningar och problem,

uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvandiga atgarder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering
och kréankande behandling,

tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen, och

samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargtra skolans normer och regler som en grund for arbetet och for samarbete.

4. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING (STEG 4)

Utvardering av atgarder kommer att goras kontinuerligt samt i oktober 2018 i samband med uppréattandet av ny plan.

6.1

| Periodens atgérder | MAlet med atgarden/dnskvard effekt | Effekt/hur blev det
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Se 5.1 Se 5.1

6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?
Ja X
Nej [J
Om nej, varfor?

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Se Utbildningsforvaltningens rutin for anméalan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allmanna rad LANKAR

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

e Vid varje nytt lasar besoker delar av antimobbningsteamet klasser for att informera om gruppens arbete och om hur eleverna kan anmala
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

e Vid fordldramote i forskoleklass och i ak 4 informeras foraldrar om antimobbingteamet och deras arbete.

e Information om anmalan av krankande behandling och om antimobbningsgruppen finns pa hemsidan.

e Skolpsykolog, skolskoterska, bitradande rektorer och rektor besdker klasserna under lasarets gang.

Om en elev blir utsatt eller ser nagon annan bli utsatt sa berattar denne forst for den vuxna den forst ser, alternativt for sin klasslarare eller den
vuxna de kdnner mest fortroende for. Vissa elever berattar hellre for skolskoterska, skolpsykolog, elevstodijare eller bitrddande rektor. Alla vuxna tar
direkt ansvar och skickar inte eleven vidare. Féraldrar uppmanas att forst kontakta klassldraren som ar den som har mest kunskap om relationer
kring eleven. Informationen gar sedan vid behov vidare fran klasslarare till bitrddande rektor.
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Rektor ar ytterst ansvarig men arbetet mot krankande behandling, diskriminering och mobbning leds av bitradande rektor. Medlemmar i
antimobbningsgruppen ar ansvariga for att formedla information mellan antimobbningsteamet och arbetslagen samt arbeta aktivt forebyggande och
med aktuella elevarenden.

7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala

Vid misstanke eller vetskap om att nagon/nagra utsatts eller utsatter andra for trakasserier eller krankande behandlingar skall foljande rutiner féljas:

Den som uppmadrksammar krankande behandling eller diskriminering ar skyldig att se till att en anmalan sker samt att férdldrar kontaktas.
Anmalaren och den som kontaktar foraldrar behover inte vara den som forst uppmarksammar men denne person ar i sadana fall ansvarig for
att utse vem som ska anmala och vem som ska kontakta vardnadshavare (t ex klasslarare, fritidspersonal...). | vissa fall behdver man kontakta
vardnadshavare direkt och i vissa fall kan man lamna 6ver information vid dagens slut.

Anmalan ska skyndsamt mailas till bitradande rektor (Anna) genom en blankett som ligger pa Kvarnet/Antimobbningsteamet och heter
”Anmalan gallande krankande behandling, mobbning, diskriminering”. Man kan ocksa prata direkt med Anna och da skriva anmalan
tillsammans.

Anmalaren ska samma dag prata med annan personal (t ex klasslarare, fritidspersonal) sa att alla berérda ar medvetna om vad som hant.
Bitrddande rektor (Anna) gor vidare en anmalan till Uppsala kommun via DokA och blankett som finns p& insidan “Anmalan om
diskriminering, trakasserier och krankande behandling”.

7.4. Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

Nar en anmalning avseende diskriminering eller krankande behandling har inkommit ska den utredas, atgarder ska sattas in och utredningen ska
dokumenteras. Rutiner for detta ar foljande:

Handelsen utreds direkt av den personal som upptacker/blir uppmarksammad pa det intraffade. Den personen ger direkt tillsagelse till den
elev som har trakasserat samt tar hand om den elev som blivit utsatt. Man har ocksa samtal med bada eleverna enskilt och om maijligt direkt
med dem bada tillsammans.

Nar bitradande rektor har fatt en anmalan ar denne skyldig att géra en formell utredning som dokumenteras pa Uppsala Kommuns blankett
"Utredning med anledning av anmalan om krankande behandling” som finns pa Insidan. | utredningen samlas information bade fran elever,
personal och i vissa fall foréldrar.
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| utredningen fastslas vilka atgarder som ska genomforas for att forebygga att liknande handelse sker igen. Bitradande rektor ar ansvarig for
att atgarderna genomfors.

Nar utredning ar gjord ska ocksa en uppfdljning goras. Bitradande rektor bestammer tidpunkt for detta och ansvara for att den genomfors.
Bitradande rektor beslutar om polisanmalan eller anmalan till sociala myndigheter skall goras.

Skolan erbjuder stédjande samtal med den som utsatts for vald, trakasserier eller annan krankning. Samtalen kan genomféras av medlem av
antimobbingteamet, klasslararen eller skolpsykolog/skolkurator.

Rektor ansvarar for sakerstallande av undervisning for berérda elever.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever

Om det finns misstanke om att en personal har krankt en elev ska foljande rutiner foljas:

Eleven och/eller den personal som far vetskap om krankningen ska anmala detta till rektor. Anmalan kan ske muntligt eller via email pa den
blankett som finns pa Kvarnet och heter “Anmalan géllande krankande behandling, mobbning, diskriminering”.

Rektor gor en utredning och inhdmtar uppgifter fran alla berorda.

Om rektor efter utredning kommer fram till att en krdankande behandling férekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran drendets art tas
det upp for bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

Rektor ansvarar for att krankning/mobbning upph6r omedelbart och vidtar de atgarder som behovs.

En uppfoljning sker alltid 6ver de 6verenskommelser och atgarder vi gor med de inblandade i varje enskilt fall. Detta géller den utsatte, den
som utfort handlingarna samt foraldrar. Rektor ansvarar for att uppfoéljningen gors.

7.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum

Denna plan revideras fortlopande under lasaret vid behov.

I maj/juni utvarderas insatserna fran arets plan och en kartlaggning av eventuella risker samt en analys av kartlaggningen gors.

Faststdllande av nastkommande plan gors av antimobbningteamet under forsta delen av hostterminen. Bitradande rektor ansvarar for att den nya
planen ar fardig och publicerad pa Kvarnet samt pa hemsidan innan hdstlovet 2018.
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8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet

Arbete i klass utifran de olika fokusomraden som beskrivs i 3:1. Alla elever blir delaktiga i arbetet med vardegrundskvarnen da alla klasser/grupper
kommer att skapa sin egen version.

8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och forebyggande arbetet

Pa arbetslagsmoten samt pa APT(arbetsplatstraff) formedlas information om planen. All personal ska vara medveten om innehallet och de ska aktivt
arbeta med vardegrundsfragor och forebyggande arbete i klasser, pa fritids och i varje situation dar vi moter vara elever. Personalen har under
hostterminen arbetat fram en ny vardegrund flor hela skolan. Denna ska implementeras under lasaret i alla elevgrupper.

9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
e Aldre elever arbetar med planen fér att sjilva forstd den men ocksa fér att férankra den for de yngre eleverna.
e Aldre elever informerar de yngre eleverna under &ret.

Vardnadshavarna
e Information pa hostterminens féraldramote.
o Mojlighet till diskussion vid utvecklingssamtalet.
e Planen presenteras pa ett fordldraradsmote.
e Planen finns lattillganglig pa skolans hemsida.

Personalen — alla som dr verksamma inom utbildningen
e Genom arbetslagsmoéten och APT.
e Planen finns pa Kvarnet under antimobbningsgruppens sida.



